Plan d’Action Actualisé - Bachelier en informatique et systéemes

- 2 écé 2021 apparsit Deplus,
- Une tiche réalisée et ses résultats attendus apparaltront en vert ;

- Une tache abandonnée apparaitra en rouge.
Responsables DP, DD,
COORDOQ, SAR, SSRI,
Cursus évalué  AD, RP, €, GH, €DQ, COM, FIN, JUR,
ADMIN - LOGO, ORTHO - ‘GRH, INFO, MOB,
Année du Département PRESCO, PRIM, EFS, AP, FFLE, O Sourcels)  SWOTDAE, o i ions  proite planifien encours, en Echéance SIPPT, SOC, Conditions de Résultats attendus Indicateurs de réussite (manifestations observables, opérationnalisées, qualitatf -
demieraudit (ECO, LOGO, EDUC, TECH)  FMO, FFC, LMO, MATH, SC, SH - DAE, RE, AT, SWOT DA, DA, RS (oronosn)|| " contives réelsd) (mois/année) CONSACA, realisation quantitatif)
INFO, TECHGRAPH, AUTO, ’ COORDCURSUS, M-A,
CHIMIE, ELECTRO, ENERGIES

Degréde  Degré de réalisation (3

Commentaires

ETuD,
ADMINCURSUS,

Profl denseignement Axe pédagogique DA 2017 Relever les compétences 1uin 2013 Accord du PO | Collaboration avec e monde professionnel Nombre de contacts avec e monde professionnel: Chantier prioritaire-
SWOT Etudiant 2021 terminales Reporiée s MA
SWOT prof 2021 Septembre 2025 |saAR
Enquéte anciens étudiants | Evaluer, par e fonction des métiers visés
0 stoge etle TFE Responsable du site
Enquéte M 2021 HeL Z 2
Enquéte employeurs 2021 | Evaluer, parles anciens
étudiants, la formation Responsable de la Suivi/ Actualsation du profil 'enseignement
page Facebook
Réfléchira des stages Ilustration des débouchés potentiels Support de présentation créé
dobservation
lustration de 1a polyvalence de a formation
Présentation explicite deIa formation (brochure 3 distribuer, ite HEL)
2007 Tech iWFo Fiches UE g (Ave pédagogique oA 2017 Compléterles fiches Ubdu | »+* REAUSE(E) o0 Explcterlesattentes quant austage et auTFE Nombre de fiches UE complétées: 100%
stage et duTFE
mA
2007 TECH INFO Transversalite 0 (ve pédagogique 0AZ017 Relever es matiéres - Septembre 2019 |00 Controle des recouvrements de matiere Nombre de cours adaptes au profil denselgnement Chantier prioritaire
SWOT Eudiant 2021 couvertes Reporiée s mA
SWOTprof 2021 Septembre 2025 Adéquation du cursus au pofil denseignement
Mettre en ploce des prjets Conseil de
interdisciplinaires département Renforcement de a polyvalence des étudiants
Wettre en place une activité INFo Collaboration avec es autres catégories Nombre de projets nterdisciplinaires:
dapprentissage de Gestion de
rojet Préparation au stage accrue
Renforcement du ravail déquipe (Gestion de projet) u
Alimentation de la page Fb du département
2017 TECH WFo Gestion des AR g (hve pédagogique SWOT Prof 2021 Comparer le nombre dheures |+ APLANIFIER Septembre 205 |00 g & Froreire 36t adapte Chantier prioritaire
SWOT Etudiant 2021 de cours et a charge de traval A
des étudiants & an
Conseil de
département Remotivation des étudiants
ko
2007 TeCH INFO Coordination pédagogiaue 0 Axe pédagogiaue 0AZ017 Perenniser facoordination | "+ oo Aecord duPO | Identfcation des etudiants en aIfedlie Un processus existe pour dentifier es étudiants en dificulté: Oul Avancée sgnificative
SWOT Prof 2021 pédagogique
Conseil de Harmonisation des pratiques pédagogiques et des exigences Pratiques pédagogiaues et exigences harmonisées: 100%
Encadrer les étudiants département
(devoirs, étude, échéance) Etablirun cadre de traval et des habitudes Nombre dinterventions de conférenciers: 1/an (Technique informatique 82)
san
Faire intervenir des Motivation des étudiants
conférenciers
2017 TecH iWFo Plateforme. ® A pédagogique oA 2017 Uniformiser Tutlisationde |+ Septembre 2019 | 0D, b Chantier p
SWOT Etudiant 2021 Teams Reporiée s e existe: O/N
Septembre 2024 WA
Utiiser a plateforme MOODLE Définition dune méthodologie d'utilistion de MOODLE Nombre dutilisateurs de laplteforme Moordle
en mode test dans e cadre
des remédiations Utiisation de Ia plateforme ' elearning MOODLE Uanalyse des flux dutilisation de Moodle existe: O/N
Utiiserla plateforme MOODLE Analyse des flux d uilisation sur MOODLE Durée de fa période de test de Moodle:
descours
2007 TeCH INFO Formation des enseignants 3 e insttutionnel | DA 2017 Définirle développement | * Colle ‘Accord du PO s ' Nombre an Ambition HEL 2024
professionnel des enseignants enselgnants Prise en charge intitutionnelle
2017 TeCH I3 Description de fonction 3 e institionnel DA 2017 Décrireles fonctionsdes |~ Colle ‘Accord au PO Plan Ambition HEL 2023
différents intervenants Prise en charge nsttutionnelle
2007 TECH WFo Culture qualite x Aoe nstitutionnel | DAZ017 Acquéirun gl College de direction |Accord du PO [Vise en ligne de tableaux de bord cnifirés Logicelutlse :Oui Logidel Forms utiisé para COQ
c denquétes
o aluations de processus en continu Service augmente : Ou Service augmentsé de 2,5/10au 31/01/20
Avgmenter leffectif de la
Cellule Démarche Qualité
Désignerun relas qualité par 4 relis gesignés - Oui 4relais quaité par département désignés
département
Prévoirun informaticien dans Présence informaticen : Oui 1/102attribué 3 un informaticien en 09/18
Ia Cellule Démarche qualité
2017 TECH WFo Plan sratégiaue 3 e insttutionnel | DA 2017 Réaliserun cahier des charges |+ Accord duP.0. Lo marché a 46 atrious - Oui Plan Ambition HEL 2024
Prise en charge nstitutionnelle
Attribuerle marché au o Amélioration de Ia communication nterne La mission de mise en ceuvre du plan stratégique a été commencée: Oul
consltant retenu
Degré davancement de a mise en ceuvre du plan sratégique: 9/9 (étapes)
Mettre en ceuvre e plan
swatégia
2017 TecH iWFo Brochures A (Axe communicationnel | 0A 2017 Rédigerune brochure de |+ ) Augmentation de la visbilté de la catégorie s brochure de présentation existe: Ou Plan Ambition HEL 2020
c présentation du département Prise en charge nstitutionnelle des vade-mecum
(3 destination des @ fétudiants Labroche et iffusée: O/N
hétoriciens)
Faciitation du parcours des enseignants et des étudiants
Responsable
Facebook




INFo

Collaborations

Axe communicationnel

DAZ017

existés

Instaurer dautres partenariats

INFO

Equipement.

Axe logistique et
matériel

DA 2017

Augmenter les sources de
financement (pouvoir
organisateur, étudiants,
partenaires)

INFo

(Axe logistique et
matériel

DAZ017

Ubérer un local

Eaquiper le local libéré
(meubles et ivres)

Mettre en place une gestion
informatisée et centralisée

2023

INFO

Optimiser I'évaluation des enseignements

(Axe institutionnel

PAA CHIMIE 2021
REC 2023-1page 4
REC 2023-1page 8

Systématiser et informatiser
les évaluations formelles et
anonymes des enseignements
parles étudiants

Impliquer les étudiants et les

des questionnaires

Optimiser le profil
denseignement et lapproche
pédagogique

2023

INFO

Augmenter les activités d'enseignement

Axe pédagogiaue

PAA CHIMIE 2021

Inclure plus d'activités en

2001

Ajouter des cours ou des
parties de cours en anglais sur
1a plateforme numérique
Profiter de lntervention de

Communiquer ces activités au
professeur 'anglais afin
aider les étudiants en
difficulte

2023

INFO

Aide 3 linsertion professionnelle

& séance
dinformation sur la
construction d'un CV et d'une
lettre de motivation

Organiser une formation
linkedin

2023

INFO

surla qualité afin d'écouter leurs propositions.
et remarques dans les démarches mises en
place

Inclure des étudiants lors de réunions portant
surla cohérence et I'agencement du
programme

Axe pédagogiave

PAA CHIMIE 2021
REC 2023-2page 9
REC 2023-2page 14

Organiser une rencontre entre-
studiants et professeurs

Rédiger les procés-verbaux
des réunions

Prioriser les actions visant la
qualité de lenseignement et
le service apporté aux
studiants

203

INFO

Optimiser les ressources transversales entre
s différents cursus du département

[Axe organisationnel

PAA CHIMIE 2021

Construire un plan daction
départemental

203

INFo

Créer un vademecum pour les enseignants

Axe organisationnel

PAA CHIMIE 2021
REC 2023-3 page 9

Actualiser e vademecum

Former les enseignants 3 son
utilisation

203

INFO

Etablir une meilleure coordination entre les.
SAR,la CAP etle cursus i ique

Investir dans la formation continue des.
seignants

(Axe pédagogiaue

REC 2023-1 page 11
2

(Organiser une rencontre entre.

REC 2023-4 page 4

et membres du personnel du
cursus

203

INFO

Créer un réseau Alumni

(Axe institutionnel

REC 2023-2page 11
REC 2023-3 page 4

Constituer une base de.
données Alumni

Collecter linformation et
communiquer sur leur
parcours professionnel

Inviter des Alumni aux
activités organisées par la HEL

2023

INFo

Informer les étudiants surles possibilités de
stage

(Axe pédagogiaue

REC 20233 page 12

Organiser des séances.
les stages

Elaborer un guide surles
offres de stage

Mettre en place des outls
numériques

ABANDONNE(E)

Décembre 2018 | 0D ‘Mltplcation des partenariats Nombre de partenariats:
Reportée d
Septembre 2028 | Conseilde Augmentation de a isiilté de la catégorie Nombre de nouveaux partenariats cette année:
département
Augmentation du nombre d'étudiants
sswi
Renforcement de la polyvalence
Juin 2019 oo ‘Accord dup.0.
Reportée d A
Septembre 2026
Septembre 2019 | College de direction | Accord duP.0. | Soutenir auto-formation des enseignants Les ivres deviennent trop vite abseletes
Conseil socal Compléter la formation des étudiants Les abonnements électroniques ont été jugés
plus adéquats mals
oo Augmenter e nombre de diplomés représentent un investissement trop lourd
Ouvriers HEL Renforcer la polyvalence
INFo
< ‘Accord dup 0. Tes étudiants (1
evaluation/2ans)
oo Organisation de formations pour les enseignants Des formations sont organisées pourles enseignants: Oul
Nombre d'heures de formation organisées:
INFo 7 a
Septembre 2026 L construction du questionnaire est paricpative: O/N
Les questionnares sont soumis aus étudiants: O/N
Les questionnaires sont soumis aus enseignans: O/N
Septembre 2026 Nombre de fiches UE adaptées sur base des EEE:
Septembre 2028 | 0D ‘Ajout dun cours de 30h en bloc 1
A
Ajout dun cours de 30 en bloc 2
Séparation des étudiants par niveaux
Augmentation du caractére scientifique des cours danglas
professeurs invités, productions écrtes)
 Augmentation du niveau danglas des étudiants
Septembre 2026 |00 inution du délai dinsertion professionnelle pour les étudiants Une séance dinformation est organisée: OIN
cooRpCURSUS
Une formation est orgaisée: OIN
Septembre 2028 |00 | Réalisation dun conseil de cursus avec éwudiants (1 conseilian) La rencontre étudiants/professeurs est instaurée : O/N Impact attendu: Augmentation de la
A Nombre de réunions par an réalsées: communication autour de 12 Démarche qualite
CooRDCURSUS Pourcentage de PV réaisés et communiqués:
coorooa
B
le senvice aux etudiants:
étudants.
Septembre 2055 |00 Callecte des actions communes au sein du département Le plan daction est construit: O/N
CooRDCURSUS Mise en ceuvre du plan daction départemental L plan d'action est communiqué: O/N
Septembre 2025 | 0D Le vade mecum est créé et dsponible. Le vademecum existe et a 618 mis & jour: O
A Nombre de mises a jour réalisée:
COORDCURSUS
Le vade mecum est difusé dans tout e cursus. pour la (+liste)
Le vade mecum est disponible sur la pateforme: O
Une séance de formation annuell est organisée: ON
Les enseignants sont formés & son utilisation. Nombre drenseignants formes a son utiisation:
Septembre 2025 | 0D Veilleure connaissance des missions des senvices dans e chef des éudiants
rencontres:
CooRDCURSUS
sag & senices on
cap Nombre denseignants participants:
Formation des enseignans accrue
Types dactiviés d
Septembre 2026 | 0D ‘Amélioration de a connexion entre [cole et ses alumn. La base de données Alumni existe: O/N Impact: Augmentation de la viibilite de la HEL et
COORDCURSUS Nombre dalumni dentifés et encodés: ducursus
Nombre d'alumni impliqués dans cette colecte:
Nombre dfalumni inscrits aux activtés organiseées:
Septembre 2026 Recherche de stages faciltée Nombre de séances d'information organisées: 1/an (finde 62)
CooRDCURSUS

Réduction des délais de recherche de stages

Un guide a été créé: O/N

Nombre d'outils numériques créés dans ce cadre:




NFO Organiser des moments conviviauxentre |6 [Axe organisationnel | REC 20235 page 12 Organiser une rencontre une | * o0 Relation entre professeurs et étudiants renforcée
professeurs et étudiants. fois par an concernant COORDCURSUS
Forganisation du cursus Nombre de participants  a rencontre:
INFO Croiserles résultats obtenus dans e cadre des |C (Axe organisationnel | REC 20231 page 14 Insister sur les SWOT lors de la | = o0 Appropriation et partage de Ia culture qualté Temps consacré a exposé des SWOTs lors des séances
différentes SWOT séance dinformatiion du DA cooroa
et de lavisite des experts
INFO Désigner des délégués étudiants 3 (Axe organisationnel | REC 2023-3 page 14 Organiser une séance - 00 P
dinformation avant élection A e
des délégués COORDCURSUS
) Intervention du conseil des étudiants*
Valorisation de la fonction de délégué
Augmentation du nombre de volontaires
Nombre de candidats délégués (et évolution):

foais  GREGOKE Rakrick Mervandee
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